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Aplicam-se a esta sec¢ao de cobertura as condigdes e disposi¢des gerais e as condi¢des
especiais seguidamente descritas.

Definicoes especiais
para esta seccao
Accao de Extradicao

Acto Prejudicial

Custos de Defesa

Custos de Fianca

Custos de Representacgao
Legal

Custos para conter uma
Crise de Gestao

Empregado

Entidade Externa

Investigacao

Qualquer procedimento de extradicdo ao abrigo da legislagdo em vigor & data da notificacéo,
incluindo quaisquer recursos ou incidentes ao mesmo associados.

Qualquer acto praticado ou alegadamente praticado, incluindo a tentativa, um erro ou omissao,
praticados por uma pessoa segura no exercicio das suas fungées ou no cumprimento dos seus
deveres na qualidade de seu administrador, gerente, director ou empregado incluindo:

1. violagéo de um dever, incluindo fiduciério ou estatutério;
2. violagdo do dever de lealdade;

3. negligéncia, falsa declaragéo negligente, declaracao enganosa ou representagao
negligente;

4. difamagao;
5. né&o apresentacéo da insolvéncia;
6. violagdo de um despacho ou de um mandato emitido por uma autoridade;

qualquer outro acto, erro ou omissao, praticados ou alegadamente praticados, ou tentados, por
uma pessoa segura, emergentes exclusivamente da qualidade de seu director, administrador,
gerente ou empregado.

Honorarios, custos e demais despesas razoaveis e necessarias, incorridas com o hosso
consentimento prévio, por escrito, para investigar, regularizar ou defender qualquer reclamagao
contra uma pessoa segura, ou para interpor um recurso (incluindo qualquer quantia paga a
titulo de caugé@o no ambito de um recurso, ou outro instrumento equivalente) de qualquer
sentenca, decisao ou outro titulo, com origem em qualquer reclamacgao.

Custos incorridos, com 0 hosso consentimento prévio, por escrito, necessarios a prestacao de
uma caugao ou outro instrumento financeiro, que tenha por finalidade garantir a
responsabilidade civil ou a fianga de uma pessoa segura no ambito de um processo criminal ou
0 equivalente em qualquer outra jurisdigao.

Custos, honorarios e despesas legais razoaveis e necessarias, pelos quais qualquer pessoa
segura seja legalmente responsavel, incorridos com 0 nosso consentimento prévio, por escrito
(ndo incluindo a remuneracéo de qualquer pessoa segura ou outros custos adicionais que
sejam seus) para representacgao legal directamente relacionada com uma investigacao.

Custos incorridos ap6s uma reclamacgao para prevenir, limitar ou mitigar qualquer publicidade

adversa ou negativa ou a atengédo dos meios de comunicagéo social, sobre si ou qualquer

pessoa segura.

a. Qualquer pessoa ao seu servico com um contrato de trabalho efectivo;

b. Qualquer colaborador independente contratado por si e que trabalhe para si, sob a sua
direcgao.

Qualquer organizagéo nao incluida na definicdo de voceé, e que:

a. estaisenta do pagamento de impostos e néo tenha fins lucrativos; ou

b. naqual vocé detenha quaisquer participagdes sociais emitidas.

Averiguacao, inquérito ou investigacao oficiais da sua actividade profissional, conduzida por uma

entidade judicial, administrativa e/ou governamental ou outra com poderes para tal.

A investigacao néo inclui a superviséo de rotina por entidades reguladoras, inquérito ou revisdo
de cumprimento de normas, bem como qualquer investigagao interna ou qualquer investigagao
da actividade do seu sector que néo esteja exclusivamente relacionada com a sua conduta ou a
de qualquer pessoa segura.
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a. Qualquer pessoa singular que tenha sido, seja, ou venha a ser durante o periodo do
seguro, membro dos seus 6rgaos de direcgdo, administragcdo ou geréncia ou exerga
fungbes equivalentes as de um membro destes orgéos, incluindo qualquer membro do
orgao de fiscalizagéo;

b. Qualquer administrador de facto, na medida em que actue nessa qualidade para si;

c. O sécio que detenha o controlo da Sociedade ou a maioria das acgdes e que, por si s6 ou
juntamente com outros, tenha o direito de designar ou eleger o(s) gerente(s), os
administradores ou os membros do érgdo de fiscalizagao (shadow director);

d. Qualquer empregado seu;

e. Qualquer fiduciario, nomeado por si, do plano ou fundo de pensdes ou outro sistema de
incentivos, constituido a favor das pessoas seguras e dos seus trabalhadores, gerido ou
administrado por si;

f. O conjuge, ou o parceiro em unido de facto de qualquer pessoa acima mencionada, em
virtude dessa qualidade e na sequéncia de uma reclamacao apresentada contra essa
pessoa.

g. Os herdeiros, legatarios e/ou representantes legais de qualquer pessoa acima mencionada,
que tenha falecido ou ficado incapacitada ou sido declarada insolvente, na sequéncia de
uma reclamacao apresentada contra essa pessoa.

Qualquer contaminante, irritante ou outra substancia incluindo, mas nao limitado a amianto,
chumbo, fumo, vapor, agua, petréleo, derivados de petrdleo, po, fibras, fuligens, gases toxicos,
acidos, alcalis, produtos quimicos e residuos (incluindo materiais que foram ou de que se tenha
a intengao de reciclar, reacondicionar ou regenerar).

A efectiva ou alegada descarga, derrame, tratamento, remog¢ao, eliminacéo, dispersao, emissao,
libertagdo ou fuga de qualquer poluente ou qualquer instru¢éo ou procedimento dirigido por
entidade reguladora, notificagao ou requerimento ou pedido extrajudicial para testar, monitorizar,
remover, conter, tratar, desintoxicar ou neutralizar qualquer poluente.

O montante pelo qual qualquer pessoa segura se torne civilmente responséavel e seja
legalmente obrigada a pagar, em consequéncia de uma reclamagao, incluindo os custos de
defesa, custos de representacgao legal, as indemnizagdes por danos, as custas judiciais
(incluindo custos legais, custas de parte e despesas judiciais dos reclamantes), e acordos
celebrados com 0 nosso consentimento prévio, por escrito.

Nao estao aqui incluidas quaisquer coimas, multas ou penalizagdes civis, administrativas ou
criminais, impostos e taxas, remuneragdes ou outros beneficios remuneratoérios, assim como 0s
respectivos juros de mora. Ficam ainda excluidas as indemnizagdes ou outras sang¢des de
natureza punitiva, sancionatéria ou compulséria relacionados com uma reclamagao laboral, ou
quaisquer multiplos ou frac¢des dessas indemnizagées, salvo se a condenagéo for por
difamagao.

Qualquer comunicagao ou pedido por escrito, bem como qualquer notificagdo, procedimento ou
accao civil, criminal, administrativa ou arbitral, feita pela primeira vez contra uma pessoa segura
durante o periodo do seguro, com a finalidade de obter uma indemnizagdo patrimonial ou outra
compensacao, por prejuizos decorrentes de um acto prejudicial.

Abrange igualmente qualquer procedimento de extradigao intentado contra a pessoa segura
durante o periodo de seguro.

Toda e qualquer reclamagao feita por qualquer empregado, com fundamento num acto ou
omissao praticado ou alegadamente praticado por determinada pessoa segura, e cuja causa
seja o despedimento, extingdo ou suspengao do contrato de trabalho de forma irregular ou
injusta; demissao provocada; falsas declaragées referentes a um trabalhador; violagao grave e
reiterada de clausulas do contrato de trabalho; privacéo injustificada ou ilicita de uma
oportunidade de carreira ou promog¢ao; falha em proporcionar gozo de fungbes; avaliagdo
negligente de um empregado; qualquer forma de assédio no local de trabalho; discriminagao;
falha em implementar procedimentos e politicas laborais adequadas; represélias; difamagéo e
injdrias graves; invasao de privacidade reiterada ou qualquer outra reclamagao feita por um
qualquer seu actual, futuro ou ex-empregado, contra si e decorrente da sua qualidade de
empregador.
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Qualquer entidade em que voceé:

1. detenha mais de 50% do capital social, directamente ou através de uma ou mais das suas
subsidiarias, ou controle a maioria dos direitos de voto, ou detenha o direito de nomear ou
destituir a maioria dos membros do orgao de administragéo, geréncia ou fiscalizagao; ou

2. controle a maioria dos direitos de voto através de acordo parassocial ou qualquer outro tipo
de acordo com os restantes sécios ou accionistas.

Se uma entidade deixar de ser uma subsidiaria durante o periodo do seguro, a cobertura
mantém-se em vigor, mas apenas para reclamagées apresentadas contra si ou contra uma
pessoa segura, emergentes de um acto prejudicial cometido antes da entidade ter deixado de
ser subsidiaria.

Quaisquer titulos de divida ou titulos de valores mobiliarios, como definidos no Cédigo dos
Valores Mobilidrios, emitidos por si.

Para além do previsto nas condi¢des gerais, também inclui:

a. Subsidiaria(s) e qualquer subsidiaria criada ou adquirida durante o periodo do seguro,
desde que essa nova subsidiaria criada ou adquirida:

1. néao esteja domiciliada nos Estados Unidos da América; ou

2. nao transacione ou emita nenhum dos seus titulos em qualquer mercado de valores
mobiliarios nos Estados Unidos da América.

2. Qualquer plano ou fundo de pensdes ou sistema de incentivo de trabalhadores ou fundo
trust.

mas apenas para reclamacoes apresentadas contra uma pessoa segura, emergentes de um
acto prejudicial cometido ap6s a data de criagdo ou de aquisigdo da referida subsidiaria.

Se voceé solicitar formalmente cobertura para qualquer nova subsidiaria criada ou adquirida que
ndo se enquadre nos parametros acima referidos, nds consideraremos aceitar a cobertura
desde que vocé nos faculte toda a informagéo e documentagdo adequada e necessaria. Caso
aceitemos ampliar a cobertura, reservamo-nos no direito de modificar os termos e as condigdes
da apdlice durante o periodo do seguro e poderemos cobrar um prémio de seguro adicional
razoavel.

O que esta coberto

Reclamagdes contra uma
Pessoa Segura

Reembolso a Empresa

Procedimentos de extradi¢cao

Reclamagdes laborais

Nés pagaremos, por conta de qualquer pessoa segura, 0s prejuizos emergentes de qualquer
reclamagao apresentada contra uma pessoa segura, resultantes de qualquer acto prejudicial
praticado dentro dos limites territoriais.

Nés pagaremos, por sua conta, os prejuizos que vocé seja legalmente obrigado a indemnizar,
ou que lhe seja permitido pagar por conta de uma pessoa segura, emergentes de uma
reclamagao apresentada contra uma pessoa segura por um acto prejudicial praticado dentro
dos limites territoriais. Vocé tera que pagar a franquia indicada nas condigoes particulares,
caso aplicavel.

Se lhe for permitido, ou for obrigado, a efectuar o dito pagamento, mas néo o fizer por qualquer
motivo que ndo seja a sua insolvéncia, nds pagaremos o montante da reclamacao, deduzido
da franquia aplicavel, independentemente de vocé ter adiantado qualquer pagamento ou ter
ressarcido a pessoa segura dos prejuizos.

Nés pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de qualquer procedimento de
extradicao intentado contra qualquer pessoa segura, durante o periodo do seguro.

Nos pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamagao laboral, feita
por um actual, potencial ou ex-empregado, durante o periodo do seguro.

Esta cobertura ndo é aplicavel caso a pessoa segura esteja coberta ao abrigo do médulo de
cobertura “Seccgao Il - Responsabilidade Civil por Praticas de Emprego” desta apdlice.
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Nos indemnizaremos a pessoa segura, dos montantes que a mesma tenha de indemnizar, por
prejuizos emergentes de uma reclamacao directamente relacionada com um acto prejudicial
cometido por essa pessoa segura, na sua qualidade de director ou administrador de uma
entidade externa, desde que essa pessoa sedura tenha actuado nessa qualidade, a seu
pedido expresso, por escrito, e a reclamacao ndo provenha de um acto prejudicial cometido
apos a pessoa segura ter cessado fungdes nessa qualidade.

Apenas pagaremos os montantes relativos as quantias que excedam qualquer indemnizagao
disponibilizada pela entidade externa aos seus directores ou administradores, assim como de
qualquer outro seguro disponivel para esses directores ou administradores.

Nés pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamagao contra uma
pessoa segura por gestdo ou administragao por parte da mesma, de fundos ou planos de
pensdes, sistema de beneficios laborais ou fundo trust.

Nés pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamacgao causada por
poluicao.

1. NOs pagaremos, por conta de qualquer pessoa segura, os custos de representacao legal
emergentes de uma investigacao, notificada pela primeira vez durante o periodo do
seguro.

2. Noés pagaremos, por sua conta, os custos de representacao legal emergentes de uma
investigacao contra uma pessoa segura, que lhe seja notificada pela primeira vez durante
o periodo do seguro, e que voceé seja legalmente responsavel, ou que lhe seja permitido
pagar, por conta dessa pessoa segura.

Nos pagaremos, por conta de qualquer pessoa segura, os custos de fianca emergentes de
uma reclamacgao coberta ao abrigo desta secgédo de cobertura e apresentada contra uma
pessoa segura, por um acto prejudicial praticado dentro dos limites territoriais.

O limite para esta cobertura € o menor valor entre €250.000,00 e 10% do limite de indemnizagao
total indicado nas condigoes particulares. Este limite é parte integrante e ndo adicional, do
limite total indicado nas condigdes particulares para esta secgédo de cobertura.

Nos pagaremos, por conta de qualquer pessoa segura, os custos para conter uma crise de
gestao emergente de uma reclamacao.

O limite maximo que pagaremos para esta cobertura é de €25.000,00 por apolice e periodo de
seguro. Este limite é adicional ao limite total indicado nas condi¢coes particulares para esta
secgao de cobertura.

Caso esta secgao do médulo de cobertura “Secgéo Il - Responsabilidade Civil Corporativa”
desta apolice seja também afectada, sé um dos limites dos Custos para conter uma Crise de
Gestao sera aplicavel.

O que nao esta
coberto

Actos deliberados ou
desonestos

Ndés nao efectuaremos qualquer pagamento por qualquer reclamacao, prejuizos ou
investigacao:

1. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de:

a. um acto ou omissao desonestos ou fraudulentos, ou violagao intencional ou dolosa de
qualquer norma legal ou estatutaria, praticados por qualquer pessoa segura;

b. um acto praticado com intencdo de assegurar, ou que efectivamente assegure, lucro ou
beneficios pessoais, ao qual qualquer pessoa segura nao tivesse legalmente direito;

C. um acto praticado com intencao de assegurar, ou que efectivamente assegure, lucros
ou beneficios para qualquer outra empresa onde uma pessoa segura seja director,
administrador, empregado ou sécio.

Esta exclusdo so6 € aplicavel apos sentenga de condenagao transitada em julgado ou outra
decisao definitiva, ou quando haja uma confissdo pela pessoa segura de que o acto
efectivamente ocorreu.

Esta exclusdo nao se aplica a reclamacg6es apresentadas por qualquer um dos seus
accionistas ou socios, incluindo quaisquer acgdes subsidiariamente intentadas pelos
mesmos, em seu nome e desde que sem a sua, ou de qualquer pessoa segura, solicitagao,
assisténcia ou participagao voluntarias.
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2. Baseadas em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer reclamacao, investigacao ou
circunstancia anterior ao inicio do periodo do seguro, da qual vocé tivesse conhecimento,
ou que tenha sido comunicada ao abrigo de qualquer apdlice em vigor ou terminada antes
dessa data.

3. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer litigio prévio ou pendente, assim
como acgoes ou procedimentos (incluindo alegagées com fundamento nos mesmos factos
ou em factos semelhantes), envolvendo uma pessoa segura, vocé, ou uma entidade
externa, iniciados anteriormente a “Data de Continuidade” indicada nas condi¢oes
particulares para processos de litigio anterior e pendente.

4. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer intervengao de uma pessoa segura
na gestao ou administragéo de sistemas de pensoes de beneficios definidos ou na violagcao
da legislagao ou regulamentacéo aplicavel a tais actividades.

5. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer das seguintes legislagées dos
Estados Unidos da América:

a. qualquer incumprimento da Racketeer Influenced and Corrupt Organizations Act 18
USC Sections 1961 et seq., assim como de quaisquer modificacdes a este Acto ou
quaisquer normas ou regulamentos relacionados com esta lei;

b. qualquer incumprimento da Securities Act of 1933 ou da Securities Exchange Act of
1934, incluindo adendas ou modificagdes, das normas ou regulamentos da Securities
Exchange Commission ao abrigo de um ou de ambos os Actos ou semelhantes leis do
mercado de valores ou regulamentos de qualquer Estado, ou qualquer lei de qualquer
Estado relacionada com transaccgdes derivadas de, envolvendo ou relacionadas com a
venda de valores mobiliarios;

c. qualquer incumprimento do Employment Retirement Income Security Act of 1974 tal
como modificado, ou quaisquer normas ou regulamentos relacionados, ou disposi¢cdes
similares de qualquer lei federal, estatal ou local.

6. Relacionada com qualguer perturbagao psiquica ou emocional (excepto se resultante de
uma reclamacao laboral), doencga ou patologia fisica, lesdo corporal ou morte, ou a perda,
0 dano ou a destrui¢cdo de qualquer bem corpoéreo, incluindo a perda da posse ou do uso
desse bem.

7. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamacao efectuada ou mantida
por si, por uma entidade externa ou por uma pessoa segura, no ambito ou sujeita as leis
dos Estados Unidos da América. No entanto, esta excluséo nao se aplica a:

a. custos de defesa;

b. qualquer acgao de responsabilidade subsidiaria intentada por sécios ou accionistas em
seu nome, desde que sem a sua, ou de qualquer pessoa segura, solicitagéo,
assisténcia ou participacao;

c. qualquer reclamacao feita pelo seu liquidatario, administrador de insolvéncia ou outro
representante judicialmente designado ou 6rgao semelhante;

d. qualquer reclamacao laboral;
e. qualquer reclamacao feita por uma sua ex-pessoa segura;

f.  qualquer reclamagao com o intuito de obter uma compensagéo ou indemnizagao,
desde que essa reclamacao esteja de outra forma garantida por esta secgéo de
cobertura.

Violagao do dever profissional 8. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamagao relacionada com a

violagéo ou o incumprimento de deveres ou servigos profissionais prestados por qualquer
pessoa segura em exercicio de fungdes na sua empresa.

Esta exclusédo ndo se aplica a reclamacg6es apresentadas por qualquer um dos seus
accionistas ou socios, incluindo quaisquer acgdes subsidiariamente intentadas pelos
mesmos em seu nome e desde que sem a sua, ou de qualquer pessoa segura,
solicitacao, assisténcia ou participacéo voluntarias, emergentes de qualquer efectiva ou
alegada falha na supervisao da execugao de quaisquer servigos profissionais.
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9. Efectuados por, ou em nome de, qualgquer entidade que detenha 50% ou mais do seu
capital social emitido.

Esta exclusdo s6 se aplicara a reclamagoes apresentadas pelo seu sécio maioritario, com
fundamento em actos prejudiciais que o0 mesmo tivesse conhecimento, aprovado ou
concordado, ou que nao tendo intervido ou participado directamente na adopgéo desse acto
prejudicial, prove que desconhecia a sua existéncia, ou que, conhecendo-a, executou o
necessario e o conveniente para evitar o dano ou que pelo menos, opds-se expressamente a
sua realizacéo.

10. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamacao por acto prejudicial
cometido por uma pessoa segura, apds a sua fusdo ou consolidagdo com outra empresa
ou apds a aquisigao por alguma entidade, de mais de 50% do seu capital social emitido.

No caso de uma subsidiaria deixar de ser subsidiaria durante o periodo do seguro, a
cobertura ao abrigo desta secgao de cobertura aplica-se apenas aos prejuizos emergentes
de uma reclamacao por um acto prejudicial cometido por uma pessoa segura antes da
data efectiva da venda ou da dissolugao.

11. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamacao por acto prejudicial
cometido por uma pessoa segura, relacionado com qualquer oferta publica do seu capital
social, excepto se nos tivermos dado o0 nosso acordo prévio por escrito e voceé tenha pago
qualquer prémio adicional e aceite quaisquer alteragdes aos termos e condi¢des desta
secgao de cobertura que nds possamos requerer.

Disposicoes
Especiais para esta
seccao

Disposigbes especificas

Informagéo disponibilizada por
uma pessoa segura

Periodo adicional de
reclamagao

As defini¢des, disposicdes e as condi¢cdes para a reclamacéo de sinistros, definidas nas
Condicoes Gerais, aplicam-se na totalidade e igualmente a cada pessoa segura € a si,
excepto a disposi¢ao geral n® 4 (Inicio da vigéncia e pagamento dos prémios) que se aplica
apenas a si.

A disposicao geral n® 1, paragrafo 2 (Dever de Informagao) e a condigéo geral para
reclamagao de sinistros n® 2 (Fraude), ndo se aplicam a esta seccdo de cobertura.

Apenas ao abrigo desta sec¢ao de cobertura, reservamo-nos no direito de rescindir a apdlice
com fundamento em omissoes, declaragdes erroneas ou fraude.

A disposicao geral n® 2 (Alteragé@o de Risco) ndo se aplica a esta secgao de cobertura.

Vocé concorda actuar por conta de todas as pessoas seguras, no que respeita ao
pagamento dos prémios de seguro e nas comunicag¢des entre ambas as partes.

Toda a informagdo que qualquer pessoa segura nos facultou, antes de nds aceitarmos este
seguro, sera considerada separadamente, para cada pessoa segura. Qualquer informagao
facultada por uma pessoa segura, ndo sera imputada a outra pessoa segura, na determinagédo
da existéncia de cobertura disponivel para qualquer reclamagéao contra essa outra pessoa
segura.

Se nds ou voceé recusarmos renovar esta secgdo da apolice, por qualquer razdo que ndo seja o
ndo pagamento do prémio ou a insolvéncia, vocé pode subscrever um periodo adicional de
reclamagéo mediante pagamento de prémio adicional.

O periodo adicional de reclamagao s6 esta disponivel se:

1. nds recebermos o seu pedido, por escrito, e o pagamento do prémio adicional que lhe
indicarmos, no prazo de 30 dias a contar do fim do periodo do seguro; e

2. esta secgdo da apolice nao for substituida ou sucedida por qualquer outro contrato de
seguro que garanta a responsabilidade civil dos directores e administradores; e

3. no final do periodo do seguro, vocé nido se tenha envolvido em nenhum processo de
fusd@o ou consolidagdo com outra empresa, nem nenhuma entidade tenha adquirido 50% ou
mais do seu capital social emitido.
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Se nos oferecermos uma renovagao com termos, condi¢des, limites de indemnizagdo ou prémio
diferentes dos da apoélice que terminou, isto ndo constitui uma recusa de renovar.

Para efeitos desta sec¢éo, considera-se o prémio inteiramente devido no principio do periodo
adicional de reclamagdo. Nos nao lhe devolveremos qualquer prémio se vocé cancelar este
periodo adicional antes do seu fim.

Nos nao faremos qualquer pagamento por qualquer reclamagao com fundamento num acto
prejudicial cometido ou alegadamente cometido apds o final do periodo do seguro original.

Fica entendido que o periodo adicional de reclamagao néo se aplica se esta secgao de
cobertura continuar apenas em resultado da condigao especial para “Directores Reformados”.

Voceé tera sempre direito a um periodo adicional de reclamagéo de 365 dias apds a data termo
da apdlice, para actos prejudiciais cometidos ou alegadamente cometidos durante o periodo
do seguro, desde que seja satisfeita a condigdo n.° 2 para o periodo adicional de reclamagéo.

O limite de indemnizag&o para o periodo adicional de reclamagéo e para a extensdo automatica
do periodo de reclamagéo € parte integrante, e ndo adicional, ao limite de indemnizagao total
indicado nas condi¢oes particulares.

Se vocé tiver iniciado algum processo de fusdo ou consolidagdo com outra empresa, ou se
qualquer entidade tiver adquirido 50% ou mais do seu capital social emitido, durante o periodo
do seguro, vocé pode, mediante 0 pagamento de um prémio adicional correspondente a 200%
do prémio anual, solicitar que a cobertura desta secgéo se prolongue por um periodo de 72
meses apos a data de termo do periodo de seguro em vigor, sujeito a esta extensao apenas se
aplicar a reclamaco6es emergentes de acto prejudicial cometido ou alegadamente cometido,
anteriormente a data dessa aquisigéo ou fusao.

As condicdes especiais do Periodo Adicional de Reclamagéo e de Directores Reformados néo
se aplicam ao disposto no paragrafo anterior.

Se durante o periodo do seguro a administragdo actual adquirir a empresa, nés
disponibilizamos cobertura nos mesmos termos e condi¢cdes desta apdlice para a nova entidade
por um periodo de 30 dias, a partir da data da aquisicao, por qualquer acto prejudicial praticado
apos a referida compra por qualquer pessoa segura.

Esta extensao de cobertura sé se aplica em excesso de qualquer outro seguro ou qualquer outra
indemnizagéao disponivel.

No caso de vocé nao renovar ou substituir esta secgao de cobertura da apdlice, e apenas no
que respeita a qualquer pessoa segura que se reforme antes da data de vencimento, salvo se a
mesma tiver sido afastada ou desqualificada nas suas fungdes, esta secgéo de cobertura
continuard em vigor por um periodo de 120 meses a contar da data de ndo renovagéo, desde
que:

1. as reclamagdes tenham origem num acto prejudicial praticado ou alegadamente praticado,
antes da data efectiva de reforma da pessoa segura;

2. este periodo adicional ndo seja acumulavel com qualquer outro periodo adicional de
reclamacao disponivel nesta apolice;

3. esta secgao de cobertura ndo seja substituida ou sucedida por qualquer outro contrato de
seguro.

A franquia indicada nas condi¢oes particulares ndo sera aplicada nos seguintes casos:

1. decisdo de que a pessoa segura nao é responsavel;

2. desisténcia de qualquer reclamacao.

No caso de ser paga a totalidade do limite de indemnizagao desta secgéo de cobertura da

apolice, nos disponibilizaremos um limite adicional de €250.000,00 no agregado, para pessoas

seguras que nao tenham sido anteriormente alvo de uma reclamacao por acto prejudicial ou
série de actos prejudiciais.

Este limite adicional aplica-se apenas ao pagamento de custos de defesa.
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O maximo que nos pagaremos, pelo total de todas as reclamag6es, dos respectivos custos de
defesa e todos os custos de representagao legal, € o limite indicado nas condi¢oes
particulares, independentemente do nimero de reclamacoes efectuado.

O montante que nds pagaremos para reclamacgoes e os seus custos de defesa, inclui
qualquer montante que nés paguemos em nome de uma pessoa segura na qualidade de
administrador de uma entidade externa, em seu nome, e por reclamag¢des contra o conjuge ou
parceiro em unido de facto da pessoa segura.

Cada reclamacao sera considerada como feita pela primeira vez, quando nds recebemos a
notificagdo da primeira reclamacao. Os custos de representacao legal sdo considerados
como reclamados pela primeira vez, quando é requerida pela primeira vez a comparéncia de
uma pessoa segura no ambito de uma investigacao, mediante notificagao.

Vocé deve pagar a franquia aplicavel indicada nas condic6es particulares.
Em qualquer fase de uma reclamacgao, nds podemos pagar o limite de indemnizagao aplicavel

ou 0 remanescente apds pagamentos anteriores. Apos esgotado o limite de indemnizagdo, nos
nao teremos qualquer responsabilidade futura em qualquer reclamacgao ou prejuizos.

As suas obrigacoes

Notificagao

1. N6s nao efectuaremos qualquer pagamento ao abrigo desta secgdo de cobertura a ndo ser
que vocé nos informe, atempadamente, das ocorréncias abaixo descritas e no maximo até
45 dias apés a data em que terminar o periodo do seguro ou o periodo adicional de
reclamagéo aplicavel:

a. A primeira vez que uma pessoa segura tomou conhecimento de um acto prejudicial.

Se nds aceitarmos a notificagdo da pessoa segura, nos trataremos qualquer
reclamacao subsequente como ja tendo sido notificada ao abrigo deste seguro.

b. Qualquer reclamagao ou ameaga de reclamacéo contra uma pessoa segura ou 0
respectivo conjuge ou parceiro em uniao de facto.

Qualquer investigacao sobre si.

d. O comeco de quaisquer procedimentos tendentes a destitui¢do ou desqualificacéo de
qualquer pessoa segura.

e. Qualquer ameagca para interpor acgdes contra qualquer pessoa segura por poluicao.

2. Voceé pode notificar-nos de qualquer circunstancia que vocé possa razoavelmente esperar
que dé origem a uma reclamacao, indicando as razdes que levaram a essa expectativa,
incluindo detalhes completos no que respeita a datas e as pessoas envolvidas.

3. Se qualquer pessoa segura, antes do periodo do seguro, tinha conhecimento de qualquer
informacgéao errénea ou omisséo na informacéo que nos foi concedida e na qual nos
baseamos para aceitar segura-lo, essa pessoa segura deixara de ter cobertura ao abrigo
desta secgao de cobertura.

Controle de defesa e
pagamento de uma
reclamacao

Vocé e qualquer pessoa segura devem dar-nos a informagao necessaria e prestar-nos toda a
colaboragédo que nds possamos razoavelmente requerer e tomar todas as medidas necessarias
de modo a defender qualquer reclamacao. Vocé e a pessoa segura ndo devem tomar
qualquer medida que possa prejudicar a hossa posi¢ao.

Qualquer pessoa segura pode, desde que com 0 hosso consentimento prévio, por escrito,
indicar um seu representante legal. Quando a reclamacao for feita contra mais do que uma
pessoa segura, deve ser utilizado o mesmo representante legal, excepto se houver um conflito
de interesses entre essas pessoas seguras.

Se néo for possivel obter 0 nosso consentimento prévio, antes de incorrer em custos de
defesa, nos daremos consentimento retroactivo a esses custos, desde que tal seja solicitado e
concedido no prazo de 14 dias, a partir da data em que se incorreu em custos de defesa pela
primeira vez.
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Nos temos o direito de participar integralmente na defesa de qualquer reclamacgao, incluindo a
condugdo da defesa ou a negociagdo de qualquer pagamento, devendo nesse caso, vocé € a
pessoa segura praticar todos os actos necessarios para o efeito. Nds temos o direito de
defender qualquer reclamacao participada por si.

Sem prejuizo do disposto em “Pagamento do limite de indemnizacdo”, em caso de desacordo
entre nGs e vocé ou a pessoa segura, quanto ao prosseguimento da defesa de uma
reclamacao, reservamo-nos no direito de pagar a totalidade dos valores reclamados pelos
lesados e declinaremos qualquer responsabilidade em pagamentos futuros e respectivos custos
de defesa.

Nos pagaremos os custos de defesa acima de qualquer franquia e cobertos por esta secgao
de cobertura, a medida que os mesmos forem incorridos, antes da resolugéo final de qualquer
reclamacao. Vocé e/ou qualquer pessoa segura devem reembolsar-nos de quaisquer custos
de defesa pagos, quando seja decidido que estes ndo sdo devidos ao abrigo desta seccao de
cobertura.

Se for feita uma reclamacao que néo esteja integralmente coberta pelas condigbes desta
secgao de cobertura e/ou for feita contra si e simultaneamente contra qualquer outra pessoa que
nao seja uma pessoa segura, nds, vocé e a pessoa segura devemos envidar esforgos para
acordar uma distribui¢do justa entre prejuizos cobertos e ndo cobertos por esta secgéo de
cobertura.

IMAGO - Imagem e Comunicacao, S.A.

Rua do Fetal, n.2 18

2714-504 Sintra — Portugal

Tel: +351 219 239 700

Fax: +351 219 240 934

www.imago.pt

Principais contactos:

Pedro Reis (tel: +351 934 519 111)

Carlos Matos (tel: +351 939 239 725)

Ser-lhe-4 solicitado que indique o nimero da sua apdlice e confirmagao de que nos notificou
uma reclamacao.
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Aplicam-se a esta secgao de cobertura as condigdes e disposicdes gerais e as condi¢des
especiais seguidamente descritas.

Definicoes especiais
para esta seccao

Acto prejudicial por pratica
laboral

Beneficios

Custos de defesa

Custos de representacao
legal

Empregado

Entidade externa

Investigacao

Pessoa segura

Um acto praticado ou alegadamente praticado, um erro ou uma omissao, incluindo a tentativa,
praticados por si, por uma pessoa segura ou por qualquer terceira entidade a quem vocé
esteja ligado e pela qual seja responsavel, com fundamento num acto errado, injusto ou
demissdo provocada, que conduza ao despedimento ou ao termo do contrato de trabalho;
violagdo grave e reiterada de clausulas do contrato de trabalho; falsas declaragdes referentes
a um trabalhador; privagéo prejudicial de oportunidade de carreira ou promogao; falha em
proporcionar gozo de fung¢des; avaliagao negligente de um empregado; qualquer forma de
assédio no local de trabalho; discriminagéo; falha em implementar procedimentos e politicas
laborais adequadas; represalias; difamagao e injurias graves; invasao de privacidade
reiterada; ou qualquer outra reclamacao feita por um qualquer seu actual, futuro ou ex-
empregado, relacionada exclusivamente com a relagéo laboral.

Qualquer compensagéao devida a um empregado para além da remuneragao base, incluindo
mas nao limitado a beneficios de salde, montantes devidos por sistemas de beneficios ou
programas de pensdes, participacdes sociais ou acgdes preferenciais, incentivos ou
compensacoes diferidas.

Honorarios, custos e demais despesas razoaveis e necessarias, incorridas com o nosso
consentimento prévio, por escrito, para investigar, regularizar ou defender qualquer
reclamagao contra si ou contra uma pessoa segura, ou para interpor um recurso (incluindo
qualquer quantia paga a titulo de caugao no ambito de um recurso, ou exigida para garantir a
responsabilidade civil ou outro instrumento equivalente) de qualquer sentencga, deciséo ou
outro titulo, com origem em qualquer reclamacao.

Custos, honorarios e despesas legais razoaveis e necessarias, pelos quais qualquer pessoa
segura seja legalmente responséavel, incorridos com 0 nosso consentimento prévio, por
escrito (n&o incluindo a remuneragéo de qualquer pessoa segura ou outros custos adicionais
gue sejam seus) para representacao legal, directamente relacionada com uma investigacao.

a. Qualquer pessoa ao seu servico com um contrato de trabalho efectivo;

b. Qualquer colaborador independente contratado por si e que trabalhe para si, sob a sua
direcgao.

Qualquer organizagéo nao incluida na definicdo de vocé, e que:

1. estéisenta do pagamento de impostos e néo tenha fins lucrativos; ou

2. naqual vocé detenha quaisquer participages sociais emitidas.

Averiguacao, inquérito ou investigacao oficiais da sua actividade profissional, conduzida por

uma entidade judicial, administrativa e/ou governamental ou outra com poderes para tal.

A investigagao nZo inclui a supervisédo de rotina por entidades reguladoras, inquérito ou
revisdo de cumprimento de normas, bem como qualquer investigacédo interna ou qualquer
investigacéo da actividade do seu sector, que ndo esteja exclusivamente relacionada com a
sua conduta ou a de qualquer pessoa segura.

a. Qualquer pessoa singular que tenha sido, seja, ou venha a ser durante o periodo do
seguro, membro dos seus 6rgaos de direcgdo, administracdo ou geréncia ou exerga
funcdes equivalentes as de um membro destes orgaos, incluindo qualquer membro do
orgao de fiscalizacao;

b. Qualquer administrador de facto, na medida em que actue nessa qualidade para si;

c. O soécio que detenha o controlo da Sociedade ou a maioria das acgdes e que por si sé ou
juntamente com outros tenha o direito de designar ou eleger o(s) gerente(s), os
administradores ou membros do 6rgao de fiscalizagédo (shadow director);

d. Qualquer empregado seu;
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e. O cdnjuge, ou o parceiro em unido de facto de qualquer pessoa acima mencionada, em
virtude dessa qualidade e na sequéncia de uma reclamacao apresentada contra essa
pessoa.

f.  Os herdeiros, legatarios e/ou representantes legais de qualquer pessoa acima
mencionada, que tenha falecido ou ficado incapacitada ou declarada insolvente, na
sequéncia de uma reclamacao apresentada contra essa pessoa.

O montante pelo qual vocé e/ou qualquer pessoa segura se torne civilmente responsavel e
seja legalmente obrigado a pagar, em consequéncia de uma reclamacao, incluindo os custos
de defesa, custos de representacao legal, as indemnizagdes por danos, as custas judiciais
e acordos celebrados com os lesados, com 0 hosso consentimento prévio, por escrito.

Nao estdo aqui incluidas quaisquer coimas, multas ou penalizagdes civis, administrativas ou
criminais, impostos e taxas, remuneragdes ou outros beneficios remuneratérios, assim como
os respectivos juros de mora. Ficam ainda excluidas quaisquer indemnizagdes ou outras
sancdes de natureza punitiva, sancionatéria ou compulséria ou quaisquer multiplos ou
fraccbes dessas indemnizagdes, salvo se a condenagao for por difamacgao.

Qualquer comunicagao ou pedido por escrito, bem como qualquer notificagédo, procedimento
ou ac¢ao civil, criminal, administrativa ou arbitral, feita pela primeira vez contra si ou contra
uma pessoa segura durante o periodo do seguro, com a finalidade de obter uma
indemnizagéo patrimonial ou outra compensagéao, por prejuizos decorrentes de um acto
prejudicial por pratica laboral.

Qualquer reclamacao realizada contra vocé, com fundamento em actos praticados ou
alegadamente praticados por empregados, quando no exercicio ou na tentativa de exercicio
dos seus direitos legalmente reconhecidos.

Qualquer entidade em que voceé:

1. detenha mais de 50% do capital social, directamente ou através de uma ou mais das
suas subsidiarias, ou controle a maioria dos direitos de voto, ou detenha o direito de
nomear ou destituir a maioria dos membros do orgdo de administragéo, geréncia ou
fiscalizagao; ou

2. controle a maioria dos direitos de voto através de acordo parassocial ou qualquer outro
tipo de acordo com os restantes s6cios ou accionistas.

Se uma entidade deixar de ser uma subsidiaria durante o periodo do seguro, a cobertura

mantém-se em vigor, mas apenas para reclamacoées apresentadas contra si ou contra uma
pessoa segura, emergentes de um acto prejudicial por pratica laboral cometido antes da
entidade ter deixado de ser subsidiaria.

Também inclui:
a. qualquer subsidiaria;

b. qualquer subsidiaria criada ou adquirida durante o periodo do seguro em Portugal, mas
apenas para reclamagoes apresentadas contra si ou contra uma pessoa segura,
emergente de um acto prejudicial por pratica laboral cometido ap6s a data de criagao
ou aquisigao da referida subsidiaria.

Se vocé solicitar formalmente cobertura para qualquer nova subsidiaria criada ou adquirida
que ndo se enquadre nos parametros acima referidos, nds consideraremos aceitar a
cobertura desde que vocé nos faculte toda a informagéo e documentagdo adequada e
necessaria. Caso aceitemos ampliar a cobertura, reservamo-nos no direito de modificar os
termos e as condigdes da apdlice durante o periodo do seguro e poderemos cobrar um
prémio de seguro adicional razoavel.
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O que esta coberto

Reclamagbes feitas por
Empregados

Reclamagbes feitas por
Terceiros

Custos de Representagao
Legal

Nos pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamacgao feita por um
empregado com fundamento num acto prejudicial por pratica laboral.

Vocé deve pagar a franquia (se aplicavel) indicada nas condi¢oes particulares.
A franquia aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa. Esta franquia néo se aplica a
qualquer reclamacéao apresentada unicamente contra uma pessoa segura.

N6s pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamacgao feita por
qualquer pessoa que nao seja o proprio empregado, com fundamento num acto prejudicial
por pratica laboral.

Vocé deve pagar a franquia (se aplicavel) indicada nas condi¢cées particulares.
A franquia aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa.

Nd&s pagaremos, por sua conta ou por conta de qualquer pessoa segura, os custos de
representacao legal emergentes de uma investigacao, notificada pela primeira vez como
necessaria durante o periodo do seguro.

Voceé deve pagar a franquia (se aplicavel) indicada nas condi¢coes particulares. Esta
franquia néo se aplica a qualquer investigacao envolvendo unicamente uma pessoa
segura.

O que nao esta
coberto

Actividades especificas

Aspectos seguraveis por
outras apolices de seguros

Reclamagdes, investigagbes
ou circunstancias prévias

Reclamagbes efectuadas nos

Estados Unidos da América

Litigios prévios

A. Nos nao efectuaremos qualquer pagamento por qualquer reclamacgéao, prejuizos ou
investigacao:

1. Baseadas em, atribuiveis a ou emergentes:

a. da participacao, com filiagdo ou nao, em qualquer sindicato ou em qualquer
organizacao laboral equivalente ou de qualgquer envolvimento em actividades
sindicais.

b. do seu incumprimento das disposi¢ées de qualquer convencao ou acordo colectivo
de trabalho.

O acima referido né@o se aplica a qualquer reclamacao por represalia.

2. Baseadas em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer responsabilidade, dever ou
obrigacao legal ou estatutariamente imposta, no ambito da seguranga e higiene, ou
relacionada com subsidios ou pensoes de desemprego, de segurancga social, de reforma
ou de incapacidades, ou situagdo analoga.

3. Pela morte, lesédo corporal ou perturbagao psiquica ou emocional sofrida por qualquer
pessoa ou pela perda, dano ou destruicdo de qualquer bem corpéreo, que nao seja
considerado uma perturbacao emocional directamente resultante de um acto prejudicial
por pratica laboral.

4. Baseadas em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer reclamacao, investigacao ou
circunstancia anterior ao comego do periodo do seguro, da qual vocé tivesse
conhecimento, ou que tenha sido comunicada ao abrigo de qualquer apdlice em vigor ou
caducada.

5. Baseadas em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer acto prejudicial por pratica
laboral cometido ou continuado nos Estados Unidos da América ou seus territérios.

6. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer litigio prévio ou pendente, assim
como acgoes ou procedimentos (incluindo alegagdes com fundamento nos mesmos
factos ou em factos semelhantes), envolvendo uma pessoa segura, vocé ou uma
entidade externa, iniciados anteriormente a “Data de Continuidade” indicada nas
condicdes particulares para processos de litigio anterior e pendente.
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7. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de um acto ou omissdo desonestos ou
fraudulentos cometidos por qualquer pessoa segura.

Esta exclusao s6 é aplicavel apés sentenca de condenacao transitada em julgado ou
outra decisao definitiva, ou quando haja uma confisséo pela pessoa segura de que o
acto efectivamente ocorreu.

Ao abrigo desta exclusao, os actos de qualquer pessoa segura nao serao imputaveis a
qualquer outra pessoa segura, para efeitos de determinar se a cobertura é aplicavel a
qualquer reclamacao contra essa outra pessoa segura.

B. Nos nao faremos qualquer pagamento para além dos custos de defesa e/ou custos de
representacao legal:

1. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes do seu incumprimento no pagamento de
qualquer montante que vocé esteja contratualmente obrigado a pagar a um empregado,
incluindo mas nao limitado a qualquer pagamento por periodo de pré-aviso a que esteja
contratual ou estatutariamente vinculado ou qualquer outra obrigacao relacionada com
beneficios ou com o salario minimo legal.

2. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer perda de um direito ou beneficio
no ambito de qualquer programa de pensoes, seguro de saude particular ou outro
sistema de beneficios para trabalhadores, ou da gestao ou administragao de qualquer
sistema de incentivos ou fundo trust, ou a violagéo por si, de qualquer norma legal ou
regulamentar relacionada com tais actividades.

3. Baseados em, atribuiveis a ou emergentes do seu incumprimento no pagamento de
qualquer tipo de impostos ou taxas devidas no ambito da relagéo laboral, nomeadamente
a Seguranga Social.

4. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes da responsabilidade de qualquer pessoa pela
qual vocé seja legalmente obrigado a assumir, no ambito de qualquer contrato ou acordo.
Esta exclusdo néo € aplicavel a qualquer reclamacao que pudesse emergir na auséncia
de tal contrato ou acordo.

5. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer decisao judicial que proiba ou
ordene um comportamento ou um acto ou que obrigue ao pagamento de danos nao
pecuniarios.

6. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer montante despendido em custos
com o cumprimento ou a recusa de cumprimento de uma decisao do Tribunal ou de
qualquer outra entidade competente, que obrigue a reintegragéo de um empregado.
Exceptua-se, porém, o montante da remuneragao base devida desde a data efectiva do
despedimento até a data da decisdo do Tribunal ou de qualquer outra entidade.

Disposicoes
Especiais para esta
Seccao

DisposigOes especificas

Periodo adicional de
reclamagao

As defini¢des, disposicdes e as condi¢cdes para a reclamagao de sinistros, definidas nas
Condicoes Gerais aplicam-se na totalidade e igualmente a cada pessoa segura € a si,
excepto a disposigao geral n® 4 (Inicio da vigéncia e pagamento dos prémios) que se aplica
apenas a si.

A disposicao geral n® 1, paragrafo 2 (Dever de Informagéo) e a condigédo para reclamagao de
sinistros n°® 2 (Fraude), sé se aplicam a si.

A disposicao geral n® 2 (Alteracdo de Risco) nédo se aplica a esta sec¢ao de cobertura.
Vocé concorda actuar por conta de todas as pessoas seguras, no que respeita ao
pagamento dos prémios de seguro e nas comunicag¢des entre ambas as partes.

Se nds ou vocé recusarmos renovar esta secgao da apolice, por qualquer razdo que nao
seja 0 ndo pagamento do prémio ou a insolvéncia, vocé pode subscrever um periodo
adicional de reclamagdo mediante pagamento de prémio adicional.
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O periodo adicional de reclamagéo s6 esta disponivel se:

1. nos recebermos o seu pedido, por escrito, e 0 pagamento do prémio adicional que lhe
indicarmos, no prazo de 45 dias a contar do fim do periodo do seguro; e

2. esta secgéo da apdlice nao for substituida ou sucedida por qualquer outro contrato de
seguro que garanta a responsabilidade civil por praticas de emprego; e

3. no final do periodo do seguro, vocé nao se tenha envolvido em nenhum processo de
fusdo ou consolidagdo com outra empresa, nem nenhuma entidade tenha adquirido 50%
ou mais do seu capital social emitido.

Se nds oferecermos uma renovagéo com termos, condigdes, limites de indemnizagéo ou
prémio diferentes dos da apolice que terminou, isto ndo constitui uma recusa de renovar.

Para efeitos desta cobertura, considera-se o prémio inteiramente devido no principio do
periodo adicional de reclamagao. Nds nao lhe devolveremos qualquer prémio se vocé
cancelar este periodo adicional antes do seu fim.

Nés nédo faremos qualquer pagamento por qualquer reclamagao com fundamento num acto
prejudicial por pratica laboral cometido ou alegadamente cometido ap6s o final do periodo
do seguro original.

Vocé tera sempre direito a um periodo adicional de reclamagéo de 365 dias apo6s a data termo
da apolice, para actos prejudiciais por pratica laboral cometidos ou alegadamente
cometidos durante o periodo do seguro, desde que seja satisfeita a condicdo n.2 2 para o
periodo adicional de reclamagéo.

O limite de indemnizacéo para o periodo adicional de reclamagéo e para a extensao
automatica do periodo de reclamagéo é parte integrante, e ndo adicional, ao limite de
indemnizagéo total indicado nas condigdes particulares.

Esta secgao de cobertura estende-se as reclamag6es com fundamento em acto prejudicial
por pratica laboral cometido por qualquer pessoa segura actuando na qualidade de
empregado de uma Entidade externa, desde que essa pessoa segura tenha actuado nessa
qualidade, a seu pedido especifico, por escrito, € a reclamagao nao provenha de um acto
prejudicial por pratica laboral cometido ap6s a pessoa segura ter cessado fungdes nessa
qualidade.

Apenas pagaremos os montantes relativos as quantias que excedam qualquer indemnizagao
disponibilizada pela Entidade externa aos seus empregados, assim como de qualquer outro
seguro disponivel para os seus empregados.

Se durante o periodo do seguro a administragdo actual adquirir a empresa, nos
disponibilizamos cobertura nos mesmos termos e condigdes desta apolice para a nova
entidade, por um periodo de 30 dias, a partir da data da aquisigdo, por qualquer acto
prejudicial por pratica laboral praticado ap6s a referida compra por qualquer pessoa
segura.

Esta extensdo de cobertura sé se aplica em excesso de qualquer outro seguro ou qualquer
outra indemnizagao disponivel.

Nao sera disponibilizada qualquer cobertura ao abrigo desta secgéo da apolice por
reclamacgoes baseadas em qualquer acto prejudicial por pratica laboral ocorrido apés a
data:

1. da sua aquisigao por, ou da sua fusao ou consolidagao com outra entidade, quando vocé
nao seja a entidade que se mantém.

2. da aquisigdo a qualquer altura e durante o periodo de seguro, de 50% ou mais do seu
capital social emitido.

excepto se nos tivermos recebido comunicagao formal prévia, tivermos confirmado cobertura
por escrito, e vocé tiver pago o prémio adicional correspondente.

A franquia indicada nas condi¢cdes particulares nao sera aplicada nos seguintes casos:

a. decisdo de que a pessoa segura nao é responsavel;

b. desisténcia de qualquer reclamacao.
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O maximo que nds pagaremos, pelo total de todas as reclamagoes, dos respectivos custos
de defesa e todos os custos de representacao legal é o limite indicado nas condi¢oes
particulares, independentemente do numero de reclamacgoes efectuado.

O montante que nés pagaremos para reclamacgoes e os seus custos de defesa, inclui
qualquer montante que nds paguemos em nome de uma pessoa segura na qualidade de
administrador de uma entidade externa, em seu nome, e por reclamagodes contra o conjuge
ou parceiro em uniao de facto da pessoa segura.

Cada reclamacao sera considerada como feita pela primeira vez, quando nds recebemos a
notificagdo da primeira reclamacao. Os custos de representacao legal sdo considerados
como reclamados pela primeira vez, quando é requerida pela primeira vez a comparéncia de
uma pessoa segura no ambito de uma investigagao, mediante notificagéo.

Vocé deve pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢coes particulares. Esta franquia
nao sera aplicada a qualquer reclamacgao ou investigacao apresentada unicamente contra
uma pessoa segura.

Em qualquer fase de uma reclamacgao, nds podemos pagar o limite de indemnizagéo
aplicavel ou o remanescente apds pagamentos anteriores. Apos esgotado o limite de
indemnizagao, nés nao teremos qualquer responsabilidade futura em qualquer reclamagao
ou prejuizos.

As suas obrigacoes

Notificacao

Nés nao efectuaremos qualquer pagamento ao abrigo desta sec¢édo de cobertura:

1. anao ser que voceé nos informe atempadamente das ocorréncias abaixo descritas
durante o periodo do seguro ou no maximo até 45 dias apds a data em que terminar o
periodo do seguro ou o periodo adicional de reclamacéo aplicavel:

a. aprimeira vez que uma pessoa segura tomou conhecimento de um acto prejudicial
por pratica laboral;

Se nds aceitarmos a sua notificagao, nés trataremos qualquer reclamacao
subsequente como ja tendo sido notificada para efeitos deste seguro.

b. qualquer reclamacao ou ameaga de reclamacao contra si.

2. se, ao lidar com um empregado ou um terceiro, vocé admitir responsabilidade pelo
sucedido e fizer qualquer oferta ou acordo ou efectuar qualquer pagamento como
compensacao, sem o0 hosso acordo prévio por escrito. Vocé nao deve ainda revelar o
limite de indemnizagéao disponivel ao abrigo deste seguro.

Voceé pode notificar-nos de qualquer circunstancia que vocé possa razoavelmente esperar
que dé origem a uma reclamacao, indicando as razdes que levaram a essa expectativa,
incluindo detalhes completos no que respeita a datas e as pessoas envolvidas.

Controle de defesa e
pagamento de uma
reclamacao

Vocé e qualquer pessoa segura devem dar-nos a informagao necessaria e prestar-nos toda a
colaboragéo que nds possamos razoavelmente requerer e tomar todas as medidas necessarias
de modo a defender qualquer reclamacao. Vocé e a pessoa segura ndao devem tomar
qualquer medida que possa prejudicar a hossa posi¢ao.

Qualquer pessoa segura pode, com 0 nosso consentimento prévio, por escrito, indicar um seu
representante legal. Quando a reclamacao for feita contra mais do que uma pessoa segura,
deve ser utilizado o mesmo representante legal, excepto se houver um conflito de interesses
entre essas pessoas seguras.

Nos temos o direito de participar integralmente na defesa de qualquer reclamacgao, incluindo a
negociagdo de qualquer pagamento, devendo nesse caso, vocé € a pessoa segura praticar
todos os actos necessarios para o efeito. Nos temos o direito de defender qualquer reclamagao
participada por si.

Sem prejuizo do disposto em “Pagamento do limite de indemnizacdo”, em caso de desacordo
entre nd@s e vocé ou a pessoa segura, quanto ao prosseguimento da defesa de uma
reclamacao, reservamo-nos no direito de pagar a totalidade dos valores reclamados pelos
lesados e declinaremos qualquer responsabilidade em pagamentos futuros e respectivos custos
de defesa.
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Nos pagaremos os custos de defesa acima de qualquer franquia e cobertos por esta secgao
de cobertura, a medida que os mesmos forem incorridos, antes da resolugéo final de qualquer
reclamagao. Vocé e/ou qualquer pessoa segura devem reembolsar-nos por quaisquer custos
de defesa pagos, quando seja decidido que estes ndo sdo devidos ao abrigo desta secgao.

Se for feita uma reclamacgao que nao esteja integralmente coberta pelas condigdes desta
secgao de cobertura e/ou for feita contra si e simultaneamente contra qualquer outra pessoa que
Nao seja vOCé ou uma pessoa segura, nos, vocé € a pessoa segura devemos envidar
esforgos para acordar uma distribuicéo justa entre prejuizos cobertos e ndo cobertos por esta
secgao de cobertura.
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Aplicam-se a esta sec¢ao de cobertura as condigdes e disposi¢des gerais e as condi¢des
especiais seguidamente descritas.

Definicoes especiais
para esta seccao
Acto Prejudicial

Custos de Defesa

Custos para conter uma
Crise de Gestao

Empregado

Pessoa Segura

Poluentes

Poluicao

Prejuizos

Qualquer acto praticado ou alegadamente praticado, incluindo a tentativa, um erro ou
omisséao, praticados por si incluindo a violagado de um dever, nomeadamente fiduciario ou
estatutario; violagdo do dever de lealdade; negligéncia, falsa declaragdo negligente,
declaracao enganosa ou representagao negligente; violagédo de um despacho ou de um
mandato emitido por uma autoridade.

Honorarios, custos e demais despesas razoaveis e necessarias, incorridas com o nosso
consentimento prévio, por escrito, para investigar, regularizar ou defender qualquer
reclamagao contra si, ou para interpor um recurso (incluindo qualquer quantia paga a titulo de
caucao no ambito do recurso ou custo equivalente) de qualquer sentenga, decisdo ou outro
titulo, com origem em qualquer reclamagao.

Custos incorridos apds uma reclamacgao para prevenir, limitar ou mitigar qualquer publicidade
adversa ou negativa ou a atengdo dos meios de comunicagéo social sobre si.

Qualquer pessoa ao seu servico com um contrato de trabalho efectivo;

Qualquer colaborador independente contratado por si e que trabalhe para si, sob a sua
direcgao.

a. Qualquer pessoa singular que tenha sido, seja, ou venha a ser durante o periodo do
seguro, membro dos seus 6rgéaos de direcgdo, administragcdo ou geréncia ou exerga
funcdes equivalentes as de um membro destes orgaos, incluindo qualquer membro do
orgéo de fiscalizagéo;

b. Qualquer administrador de facto, na medida em que actue nessa qualidade para si;

c. O sécio que detenha o controlo da Sociedade ou a maioria das acg¢bes e que por si s6 ou
juntamente com outros tenha o direito de designar o(s) gerente(s), os administradores ou
o0s membros do érgao de fiscalizagao (shadow director);

d. Qualquer empregado seu;

e. Qualquer fiduciario, nomeado por si, do plano ou fundo de pensdes ou outro sistema de
incentivos, constituido a favor das pessoas seguras e dos seus trabalhadores, gerido ou
administrado por si;

f. O cdnjuge, ou o parceiro em unido de facto de qualquer pessoa mencionada em a., b., c.
e d. acima, em virtude dessa qualidade e na sequéncia de uma reclamacgao apresentada
contra essa pessoa.

g. Os herdeiros, legatarios e/ou representantes legais de qualquer pessoa mencionada em
a., b., c. d. ou e. acima, que tenha falecido ou ficado incapacitada ou declarado
insolvente, na sequéncia de uma reclamac¢ao apresentada contra essa pessoa.

Qualquer contaminante, irritante ou outra substancia incluindo, mas nao limitado a amianto,
chumbo, fumo, vapor, agua, petréleo, derivados de petréleo, po, fibras, fuligens, gases
téxicos, acidos, alcalis, produtos quimicos e residuos (incluindo materiais que foram ou de que
se tenha a intengdo de reciclar, reacondicionar ou regenerar).

A efectiva ou alegada descarga, derrame, tratamento, remogéao, eliminagao, disperséo,

emissao, libertacdo ou fuga de qualquer poluente ou qualquer instrucao ou procedimento
dirigido por entidade reguladora, notificagdo ou requerimento ou pedido extrajudicial para
testar, monitorizar, remover, conter, tratar, desintoxicar ou neutralizar qualquer poluente.

O montante pelo qual vocé se torne civilmente responsavel e seja legalmente obrigado a
pagar, em consequéncia de uma reclamacao, incluindo custos de defesa, indemnizacdes
por danos (incluindo indemnizag¢des de natureza punitiva, sancionatéria ou compulsoria,
quando e onde legalmente permitidas), custas judiciais e acordos celebrados com o hosso
consentimento prévio, por escrito.
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Nao estao aqui incluidas quaisquer coimas, multas ou penalizacdes civis, administrativas ou
criminais, impostos e taxas, assim como os respectivos juros de mora e quaisquer multiplos
ou fracg¢des das indemnizagdes devidas.

a. Qualquer comunicacdo ou pedido por escrito, bem como qualquer notificagéo,
procedimento ou acgao civil ou em sede de arbitragem, intentada pela primeira vez contra
si durante o periodo do seguro, com a finalidade de obter uma indemnizagéo
patrimonial, decorrentes de um acto prejudicial.

b. Qualquer notificagéo, procedimento ou acgao criminal ou administrativa, intentada pela
primeira vez contra si durante o periodo do seguro, decorrentes de um acto prejudicial.

Toda e qualgquer reclamacao feita por qualquer empregado, com fundamento num acto ou
omissao praticado ou alegadamente praticado e cuja causa seja o despedimento, extingédo ou
suspengao do contrato de trabalho de forma irregular ou injusta; demisséo provocada; falsas
declaragoes referentes a um trabalhador; violagéo grave e reiterada de clausulas do contrato
de trabalho; privagao injustificada ou ilicita de uma oportunidade de carreira ou promogao;
falha em proporcionar gozo de fungdes; avaliagdo negligente de um empregado; qualquer
forma de assédio no local de trabalho; discriminacéo; falha em implementar procedimentos e
politicas laborais adequadas; represalias; difamagéao e injurias graves; invasédo de privacidade
reiterada ou qualquer outra reclamagao feita por um qualquer seu actual, futuro ou ex-
empregado, relacionada exclusivamente com o emprego.

Qualquer entidade em que voceé:

1. detenha mais de 50% do capital social, directamente ou através de uma ou mais das
suas subsidiarias, ou controle a maioria dos direitos de voto, ou detenha o direito de
nomear ou destituir a maioria dos membros do orgdo de administragéo, geréncia ou
fiscalizagao; ou

2. controle a maioria dos direitos de voto através de acordo parassocial ou qualquer outro
tipo de acordo com os restantes s6cios ou accionistas.

Se uma entidade deixar de ser uma subsidiaria durante o periodo do seguro, a cobertura
mantém-se em vigor, mas apenas para reclamacoées apresentadas contra si ou contra uma
pessoa segura, emergentes de um acto prejudicial cometido antes da entidade ter deixado
de ser subsidiaria.

Quaisquer titulos de divida ou titulos de valores mobiliarios, como definidos no Coédigo dos
Valores Mobiliarios, emitidos por si.

Acordo celebrado por uma terceira entidade fazendo-se passar por si.

Para além do previsto nas condi¢cdes gerais, também inclui:

a. Subsidiaria(s) e qualquer subsidiaria criada ou adquirida durante o periodo do seguro,
desde que essa nova subsidiaria criada ou adquirida:

1. né&o esteja domiciliada nos Estados Unidos da América.; ou

2. nao transaccione ou emita nenhum dos seus titulos em qualquer mercado de
valores mobiliarios nos Estados Unidos da América.

mas apenas para reclamacoes apresentadas contra si emergentes de um acto
prejudicial cometido apds a data de criagdo ou aquisigdo da referida subsidiaria.

Se vocé solicitar formalmente cobertura para qualquer nova subsidiaria criada ou
adquirida que néo se enquadre nos parametros acima referidos, nés consideraremos
aceitar a cobertura desde que vocé nos faculte toda a informagao e documentagéo
adequada e necessaria. Caso aceitemos ampliar a cobertura reservamo-nos no direito de
modificar os termos e as condigdes da apélice durante o periodo do seguro, incluindo
mas n&o limitado a cobrar um prémio de seguro adicional razoavel.

b. Qualquer plano ou fundo de pensdes ou sistema de incentivo de trabalhadores ou fundo
trust.
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O que esta coberto

Reclamagbes de Terceiros

Utilizacao de falsa Identidade

Protecgéo de Dados

Reclamagbes relativas a
Programas de Pensdes ou
Sistemas de Incentivos

Reclamagbes por Poluicdo

Reclamagbes feitas por sécios

por motivo de Poluigdo

Reclamagdes por Impostos

As Suas Proprias Perdas

Crise de Gestao

Nos pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de qualquer reclamacao resultante
de qualquer acto prejudicial praticado dentro dos limites territoriais da apolice.

Vocé deve pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢oes particulares. A franquia
aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa.

N6s pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de um crime de utilizagao de falsa
identidade.

Voceé tera que pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢oes particulares. A franquia
aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa.

Nos pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamacgao por violagao
da Lei de Proteccdo de Dados Pessoais.

Voceé tera que pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢oes particulares. A franquia
aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa.

N6s pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamacao relativa a sua
gestédo ou administragéo de fundos ou planos de pensdes ou sistema de beneficios laborais
ou fundo trust.

Voceé tera que pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢oes particulares. A franquia
aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa.

N6s pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamagao causada por
poluicao.

Voceé tera que pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢oes particulares. A franquia
aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa.

O limite para esta cobertura é de €100.000,00 por periodo do seguro. Este limite é parte
integrante do limite total indicado nas condi¢c6es particulares para esta secgao de cobertura.

N6s pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamacgao por poluigao,
efectuada por qualquer seu sécio, tanto directa como subsidiariamente.

Vocé tera que pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢gdes particulares. A franquia
aplica-se aos prejuizos e aos custos de defesa.

N6s pagaremos, por sua conta, os prejuizos emergentes de uma reclamagao alegando o
incumprimento, por si, das suas obrigacdes previstas em sede de legislacao fiscal.

Se durante o periodo de seguro e no exercicio da sua actividade dentro dos limites
territoriais da apolice, vocé sofrer um dano em consequéncia de um acto de desonestidade
cometido por um seu empregado, com a manifesta intengéo de lhe causar prejuizos e obter
um ganho financeiro para além dos salarios, bonus, prémios ou comissdes, nds indemnizar-
lhe-emos pela sua perda financeira directamente resultante desses actos.

O limite para esta cobertura é de €100.000,00 por periodo do seguro. Este limite é parte
integrante do limite total indicado nas condi¢c6es particulares para esta secgao de cobertura.

Nd&s pagaremos, por sua conta os custos para conter uma crise de gestdao emergentes de
uma reclamagao.

O limite maximo que pagaremos para esta cobertura € de €25.000,00 por apolice e periodo
de seguro. Este limite é adicional ao limite total indicado nas condi¢oes particulares para
esta secgao de cobertura.

Caso esta secgdo do modulo de cobertura “Secgéo | - Responsabilidade Civil de Directores e
Administradores” desta apolice seja também afectada, s6 um dos limites dos Custos para
conter uma Crise de Gestao sera aplicavel.
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Ndés nao efectuaremos qualquer pagamento por qualquer reclamagao ou prejuizos:

10.

11.

12.

Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de:

a. um acto ou omissao desonestos ou fraudulentos, ou violagao intencional ou dolosa
de qualquer norma legal ou estatutaria;

b. um acto praticado com intengdo de assegurar, ou que efectivamente assegure,
lucros ou beneficios, ao qual vocé nao teria legalmente direito;

c. um acto praticado com intengao de assegurar, ou que efectivamente assegure,
lucros ou beneficios para qualquer outra empresa onde uma pessoa segura seja
director, administrador, empregado ou sécio.

Esta exclusdo s6 é aplicavel apds sentenca de condenacao transitada em julgado ou
outra decisao definitiva, ou quando haja uma confissédo de que o acto efectivamente
ocorreu.

Esta exclusdo nao se aplica a reclamag6es apresentadas por qualquer um dos seus
sécios ou accionistas, incluindo quaisquer acgdes subsidiariamente intentadas pelos
mesmos, em seu nome e desde que sem a sua, ou de qualquer pessoa segura,
solicitagao, assisténcia ou participagao voluntarias.

Baseadas em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer reclamagao ou circunstancia
anterior ao inicio do periodo do seguro, da qual vocé tivesse conhecimento, ou que tenha
sido comunicada ao abrigo de qualquer apdlice em vigor ou terminada antes dessa data.

Baseados em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer litigio prévio ou pendente, assim
como acgoes ou procedimentos (incluindo alegagées com fundamento nos mesmos factos
ou em factos semelhantes), envolvendo uma pessoa segura, vocé, ou uma entidade
externa, iniciados anteriormente a “Data de Continuidade” indicada nas condicoes
particulares para processos de litigio anterior e pendente.

Baseados em, atribuiveis a ou emergentes da sua participagdo na gestdo ou administragao
de sistemas de pensoes de beneficios definidos, ou na violagao da legislagéo ou
regulamentacao aplicavel a tais actividades.

Baseadas em, atribuiveis a, ou emergentes da sua falha nas entregas para qualquer fundo
ou plano de pensées, programas de beneficios salariais ou outros fundos trust.

Baseadas em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamacao laboral.

Baseadas em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer acto prejudicial praticado ou
continuado nos Estados Unidos da América ou seus territorios.

Relacionada com qualquer perturbacao psiquica ou emocional, doenca ou patologia
fisica, lesdo corporal ou morte, ou com a perda, o dano ou a destruicdo de qualquer bem
corporeo, incluindo a perda da posse ou do uso desse bem.

Baseadas em, atribuiveis a, ou emergentes do fabrico, fornecimento, instalagao ou
manuten¢ao de quaisquer produtos seus.

Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamagao relacionada com a
violagé@o ou o incumprimento de deveres ou servi¢os profissionais.

Baseadas em, atribuiveis a ou emergentes de qualquer reclamacao respeitante a
violacdo, ou alegada violacao, de direitos de patente, de marca, quaisquer outros direitos
de propriedade industrial de terceiros, direitos de autor, direitos de propriedade
intelectual, ou qualquer outra violagédo relacionada com estes direitos.

Baseadas em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamagao respeitante a
violagao, explicita ou implicita, escrita ou oral, de um contrato quando por via desse
contrato a sua responsabilidade seja superior a que voce teria legalmente, caso esse
contrato nao existisse.
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13. Efectuados por, ou em nome de, qualquer entidade que detenha 50% ou mais do seu
capital social emitido.

Esta exclusdo s6 se aplicara a reclamag6es apresentadas pelo seu sécio maioritario,
com fundamento em actos prejudiciais que o mesmo tivesse conhecimento, aprovado
ou concordado, ou que, nao tendo intervido ou participado directamente na adopgéao
desse acto prejudicial, prove que desconhecia a sua existéncia, ou que, conhecendo-a,
executou 0 necessario e o conveniente para evitar o dano ou pelo menos, opds-se
expressamente a sua realizagao.

14. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamacao por acto prejudicial
cometido por uma pessoa segura, apés a sua fusdo ou consolidagdo com outra empresa
ou apos a aquisi¢ao por alguma entidade, de mais de 50% do seu capital social emitido.

No caso de uma subsidiaria deixar de ser subsidiaria durante o periodo do seguro, a
cobertura ao abrigo desta secgédo de cobertura aplica-se apenas aos prejuizos
emergentes de uma reclamacéao por um acto prejudicial cometido por uma pessoa
segura antes da data efectiva da venda ou da dissolugao.

15. Baseados em, atribuiveis a, ou emergentes de qualquer reclamacao por acto prejudicial
cometido por si, relacionado com qualquer oferta publica do seu capital social, excepto
se nos tivermos dado o nosso acordo prévio por escrito e vocé tenha pago qualquer
prémio adicional e aceite quaisquer alteragdes aos termos e condigdes desta secgao de
cobertura que nés possamos requerer.

16. Baseadas em, atribuiveis a, ou emergentes de:

a. qualquer erro, omissao, falta ou falha inexplicada, de caracter contabilistico ou
aritmético;

b. qualguer pagamento incompleto ou o ndo pagamento de qualquer empréstimo ou
outro acordo de crédito;

c. as despesas incorridas por si, ou por quaisquer pessoas seguras, na determinacao
e avaliacdo dos seus prejuizos financeiros;

d. qualquer perda de juros, perda de lucros ou qualquer outro prejuizo indirecto.

Disposicoes
Especiais para esta
seccao

Disposigbes especificas

Periodo adicional de
reclamagao

As defini¢des, disposicdes e as condi¢cdes para a reclamacgéo de sinistros, definidas nas
Condicoes Gerais, aplicam-se na totalidade e igualmente a cada pessoa segura € a si,
excepto a disposigao geral n® 4 (Inicio da vigéncia e pagamento dos prémios) que se aplica
apenas a si.

A disposicao geral n°® 2 (Alteragéao de Risco) ndo se aplica a esta secgdo de cobertura.
Vocé concorda actuar por conta de todas as pessoas seguras, no que respeita ao
pagamento dos prémios de seguro e nas comunicag¢des entre ambas as partes.

Se nds ou vocé recusarmos renovar esta secgdo da apolice, por qualquer razao que nao
seja 0 nao pagamento do prémio ou a insolvéncia, vocé pode subscrever um periodo
adicional de reclamacdo mediante pagamento de prémio adicional.

O periodo adicional de reclamagéo s6 esta disponivel se:

1. nos recebermos o seu pedido, por escrito, e 0 pagamento do prémio adicional que lhe
indicarmos, no prazo de 45 dias a contar do fim do periodo do seguro; e

2. esta secgéo da apdlice nao for substituida ou sucedida por qualquer outro contrato de
seguro que garanta a responsabilidade civil corporativa; e

3. no final do periodo do seguro, vocé nao se tenha envolvido em nenhum processo de
fuséo ou consolidagdo com outra empresa, nem nenhuma entidade tenha adquirido 50%
ou mais do seu capital social emitido.
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Extensao automatica do
periodo de reclamagéo

Aquisicéo da Empresa pelos
Administradores
(Management buy-out)

Nao aplicagao da franquia

Quanto é que nos
pagaremos

Pagamento do limite de
indemnizacao
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Se nds oferecermos uma renovagédo com termos, condigdes, limites de indemnizagéo ou
prémio diferentes dos da apolice que terminou, isto ndo constitui uma recusa de renovar.

Para efeitos desta secgao, considera-se o prémio inteiramente devido no principio do periodo
adicional de reclamacéo. Nos nao lhe devolveremos qualquer prémio se vocé cancelar este
periodo adicional antes do seu fim.

N6s néo faremos qualquer pagamento por qualquer reclamagao com fundamento num acto
prejudicial cometido ou alegadamente cometido apés o final do periodo do seguro original.

Voceé terd sempre direito a um periodo adicional de reclamacéo de 365 dias ap6s a data termo
da apdlice, para actos prejudiciais cometidos ou alegadamente cometidos durante o
periodo do seguro, desde que seja satisfeita a condigdo n.2 2 para o periodo adicional de
reclamagao.

O limite de indemnizacéo para o periodo adicional de reclamagéo e para a extensao
automatica do periodo de reclamagéo é parte integrante, e ndo adicional, ao limite de
indemnizacéo total indicado nas condi¢coes particulares.

Se durante o periodo do seguro a administragdo actual adquirir a empresa, nos
disponibilizamos cobertura, nos mesmos termos e condiges desta apolice, para a nova
entidade, por um periodo de 30 dias, a partir da data da aquisigao, por qualquer acto
prejudicial praticado apds a referida compra, por qualquer pessoa segura.

Esta extensao de cobertura sé se aplica em excesso de qualquer outro seguro ou qualquer
outra indemnizagao disponivel.

A franquia indicada nas condi¢Ges particulares nao sera aplicada nos seguintes casos:
a. decisdo de que a pessoa segura nao € responsavel;
b. desisténcia de qualquer reclamacao.

O maximo que nés pagaremos, pelo total de todas as reclamacg6es e dos respectivos custos
de defesa é o limite indicado nas condi¢oes particulares, independentemente do nimero de
reclamacgoes efectuado.

O montante que nds pagaremos para reclamacgoes e os seus custos de defesa, inclui
qualquer montante que nds paguemos em nome de uma pessoa segura na qualidade de
administrador de uma entidade externa, em seu nome, e por reclamagodes contra o conjuge
ou parceiro em unido de facto da pessoa segura.

Cada reclamacao sera considerada como feita pela primeira vez, quando nés recebemos a
notificacéo da primeira reclamacao.

Vocé deve pagar a franquia aplicavel indicada nas condi¢oes particulares.

Em qualquer fase de uma reclamacgao, nds podemos pagar o limite de indemnizagéo
aplicavel ou o remanescente apds pagamentos anteriores. Apos esgotado o limite de
indemnizagéo, nés nao teremos qualquer responsabilidade futura em qualquer reclamagao
ou prejuizos.

As suas obrigacoes

Notificacao

N6s néo efectuaremos qualquer pagamento ao abrigo desta secgao de cobertura a ndo ser
gue vocé nos informe, atempadamente, no maximo até 45 dias ap6s a data em que terminar
o periodo do seguro ou o periodo adicional de reclamacao aplicavel, da primeira vez que
tomar conhecimento de um acto prejudicial.

Se nds aceitarmos a sua notificagao, nés trataremos qualquer reclamacao subsequente
como ja tendo sido notificada ao abrigo deste seguro.

Vocé pode notificar-nos de qualquer circunstancia que vocé possa razoavelmente esperar
que dé origem a uma reclamacao, indicando as razdes que levaram a essa expectativa,
incluindo detalhes completos no que respeita a datas e as pessoas envolvidas.

7370 12/09

22



n’n

HISCOX

Hiscox Médulo de Gestao
Seccao Il - Responsabilidade Civil Corporativa

Controle de defesa e
pagamento de uma
reclamacao

Contactos para efeitos da
cobertura de custos para
conter uma Crise de Gestao

Vocé deve dar-nos a informagéo necessaria e prestar-nos toda a colaboragdo que nos
possamos razoavelmente requerer e tomar todas as medidas necessarias de modo a
defender qualquer reclamacao. Vocé nao deve tomar qualquer medida que possa prejudicar
a hossa posicao.

Vocé pode, com 0 nosso consentimento prévio, por escrito, indicar um seu representante
legal. Quando a reclamacao for feita contra mais do que uma pessoa segura, deve ser
utilizado o mesmo representante legal, excepto se houver um conflito de interesses entre
essas pessoas seguras.

Se néo for possivel obter o nosso consentimento prévio, antes de incorrer em custos de
defesa, nés daremos consentimento retroactivo a esses custos, desde que seja solicitado e
concedido no prazo de 14 dias, a partir da data em que se incorreu em custos de defesa pela
primeira vez.

Nos temos o direito de participar integralmente na defesa de qualquer reclamagao, incluindo
a condugéao da defesa ou a negociagéo de qualquer pagamento, devendo nesse caso, vocé e
a pessoa segura praticar todos os actos necessarios para o efeito. Nés temos o direito de
defender qualquer reclamagao participada por si.

Sem prejuizo do disposto em “Pagamento do limite de indemnizag&o”, em caso de desacordo
entre nds e vocé ou qualquer pessoa segura, quanto ao prosseguimento da defesa de uma
reclamacao, reservamo-nos no direito de pagar a totalidade dos valores reclamados pelos
lesados e declinaremos qualquer responsabilidade em pagamentos futuros e respectivos
custos de defesa.

Ndés pagaremos os custos de defesa acima de qualquer franquia e cobertos por esta secgao
de cobertura, a medida que os mesmos forem incorridos, antes da resolugéao final de qualquer
reclamacao. Vocé deve reembolsar-nos por quaisquer custos de defesa pagos, quando
seja decidido que estes ndo séo devidos ao abrigo desta secgao de cobertura.

Se for feita uma reclamacgao que nao esteja integralmente coberta pelas condi¢des desta
secgao de cobertura e/ou for feita contra si e simultaneamente contra qualquer outra pessoa,
nos e vocé devemos envidar esforgos para acordar uma distribuicdo justa entre prejuizos
cobertos e ndo cobertos por esta sec¢ao de cobertura.

IMAGO - Imagem e Comunicacao, S.A.

Rua do Fetal, n.2 18

2714-504 Sintra — Portugal

Tel: +351 219 239 700

Fax: +351 219 240 934

www.imago.pt

Principais contactos:

Pedro Reis (tel: +351 934 519 111)

Carlos Matos (tel: +351 939 239 725)

Ser-lhe-4 solicitado que indique o nimero da sua apélice e confirmagao de que nos notificou
uma reclamacao.
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